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APRESENTACAO

QUE MULTICULTURALISMO
SE QUER PARA O BRASIL?

Livio Sansone

mbora os temas das sociedades indigenas, das relagoes ra-
ciais e, sobretudo, da sociedade escravocrata e das reli-
gides afro-brasileiras tenham sido fundadores para as
ciéncias humanas no Brasil, é somente nos dltimos anos

que as questdes ético-politicas levantadas por este campo
de investiga¢do alcancaram visibilidade na sociedade e, finalmente, den-
tro de associagdes cientificas como SBPC, ABA, Anpocs, Anped, An-
phur e SBS, assim como na universidade mais em geral. Duas grandes
questdes tém contribuido para sensibilizar a sociedade a respeito das de-
sigualdades sociais entre grupos de cor no Brasil: as propostas de a¢ao
afirmativa em favor de negros, indios e egressos da escola publica para
acesso 2 universidade, e a necessidade de implementar a Lei Federal
10639 de 2003. Neste segundo caso, trata-se de uma primeira tentati-
va, generosa, mas desorganizada e descapitalizada, de criar um multicul-
turalismo 2 brasileira.

A agio afirmativa tem sido a forma que alguns estados, sobretudo depois
daSegunda Guerra Mundial, tém escolhido para reverter, com certa rapi-
dez, um quadro de desigualdades extremas e durdveis. [ndia, Maldsia,
Austrdlia, Africa do Sul, entre outros, vém experimentando medidas
compensatdrias para castas, grupos de cor, grupos étnicos e outros desfa-
vorecidos como os deficientes visuais. A América Latina &, de fato, a
regido em que experimentos vém se realizando nesse sentido somente a
partir dos anos noventa, que correspondem 2 consolidagio da re-demo-
cratizagdo na regido. O fenémeno do multiculturalismo surgiu em final
dos anos 1970 como projeto pedagdgico, sobretudo paraa escola e a uni-
versidade, mas também para o emprego publico e a vida associativa. Esse
surgimento se deu nos pafses com um Estado social desenvolvido e uma
escola publica que funciona em condi¢do de quase monopélio, como
forma de lidar com a diversidade cultural trazida, sobretudo, pelos filhos
de imigrantes na escola, nos bairros e no mercado de trabalho. Pafses com
grande experiéncia nesse sentido sio Suécia, Canadd, Austrdlia, Nova
Zelandia, Holanda e, de alguma forma, Inglaterra e parte dos Estados
Unidos. Em época mais recente, com a idéia que a diferenca cultural pode
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ser um enriquecimento em lugar de enfraquecimento no convivio social
de umaescola, universidade ou até empresa, experimentos multiculturais
estdo sendo feitos em pafses de imigragdo mais recente, por exemplo, na
Europa meridional ¢, finalmente na América Latina. Neste tltimo caso,
trata-se de experimentos no sentido de ampliar e rever os curriculos esco-
lares, incorporando saberes até entdo deixados fora, como aqueles relacio-
nados com o ser indigena ou negro. Etno-educagio (Colombia, Equador,
Nicardgua e, em alguma medida, México) ou educagio a diversidade
(Brasil e Argentina) tém sido os termos que caracterizam essa nova fase,
mais plural, no mundo da educagio.

Vale a pena acrescentar, como melhor explica a contribui¢ao neste nimero
darevista de Ramon Grosfoguel sobre os ethnic studies nos Estados Unidos,
que se, por um lado, a idéia de multiculturalismo se expande na América
Latina, por outro lado, essa idéia entra em crise, sujeita a criticas de todos
oslados, sobretudo da direita conservadora, nos pafses que comegaram com
esse experimento. Na Holanda e na Inglaterra se insiste, novamente, na
necessidade das minorias (étnicas) se “integrarem” aos comportamentos da
maioria—adotando testes para medir o grau de “integragio sécio-cultural”’
de imigrantes para que a eles sejam concedidos o visto permanente. Uma
das vitimas da “guerra ao terror” tem sido o préprio multiculturalismo,
uma tentativa de pensar um convivio mais harménico transformando a
dupla negativa diferenca/distancia na dupla positiva diversidade/toleran-
cia. Tanto em parte da Europa como nos Estados Unidos hoje h4 uma
énfase governamental muito forte, com respaldo de boa parte da opinizo
publica, contra o apoio piblico a institui¢bes étnicas “outras’, sobretudo
quando de origem isldmica. Assim pode se ter um pafs como a Inglaterra,
onde a linguagem do Estado tem incorporado a linguagem ou jargao da
diversidade, quer dizer, ¢ importante mostrar uma Inglaterra multirracial
em suas manifestagoes piblicas mas onde, de fato, o grau de tolerincia para
experimentos multiculturais ou transculturais na educagio estd reduzido
a0 minimo (1). O contexto mundial do multiculturalismo ¢, por isso, bas-
tante complexo: existem pafses que comegaram hd pouco tempo e outros
com experiéncia antiga, hd novo interesse de uma parte e crise de outra. Por
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um lado, temos um icone global: o multiculturalismo ou, na terminologia
preferida em época mais recente por Nagoes Unidas, Banco Mundial,
BIRD e outras agéncias internacionais, a diversidade — significando que o
melhor desenvolvimento é aquele com e na diversidade. Por outro lado,
temos significados locais ou regionais tanto do termo multiculturalismo
como do termo diversidade — que nio podem ser os mesmos em paises que
comegaram este experimento 30 anos atrds ou nos tltimos anos, ou em pai-
ses com tradi¢do juridica derivada do direito romano, de tendéncia univer-
salista, ou paises com tradigdo de common law (direito comunitdrio), que
tendem a dar mais espaco ao particularismo.
Nesse sentido é muito importante detalhar o que estd sendo o multicultu-
ralismo no Brasil, apontando para suas luzes e sombras assim como para os
novos desafios que esse fendmeno — de fato, um movimento embora
desorganizado — proporciona para a sociedade brasileira. Este Nucleo
Temdtico nio pretende ser exaustivo, masapontar paraalgumas novas ten-
déncias que dizem respeito, sobretudo, a0 meio académico. Até agora, tem
sido sobretudo nesse meio que tem se concentrado os esforgos de se criar
algum tipo de multiculturalismo. Colaboram neste nimero da revista,
académicos comprometidos tanto com o anti-racismo como com a
reforma da universidade no sentido multicultural. Trés deles integram ou
integraram a Comissao de Relages Etnicas e Raciais (Crer) da ABA
enquanto todos colaboram com o Programa Fébrica de Idéias e o Pro-
grama Multidisciplinar de Pés-Graduagio em Estudos Etnicos e Africa-
nos da UFBA (Posafro). Essas trés instAncias vém debrucando-se sobre
como fazer multiculturalismo da forma melhor. Parte dessa reflexdo per-
passa essa minha introdugzo.

Um bom exemplo ¢ o caso da ABA que, embora esteja desde sua funda-

¢do em 1950, comprometida com o anti-racismo e a intervengio a favor

da populagdo indigena, somente no Congresso de 2002 cria sua Comis-
s30 de Relagbes Etnicas e Raciais (Crer), dando seguimento a uma pro-

posta de um grupo, ainda pequeno, de antropdlogos. Naquele tempo, o

debate em torno das, assim ditas, cotas para o acesso nas universidades era

muito intenso, sendo levantadas questdes éticas como aquelas que surgi-
ram em torno do uso da fotografia como instrumento para definir quem

é negro e ter assim direito a se beneficiar das cotas. A Crer reagiu apon-

tando, numa nota que suscitou polémica, a importincia da autodeclara-

¢4 nos processos identitdrios e pelos perigos que o uso de fotos identifi-
catdrias implica no momento que se pretende transformara negritude, de
onus histérico a novo bonus — neste caso, para se ter um maior nimero
de negros nas universidades. Na época, a Crer ainda nio tinha uma opi-
nido sobre aquela que se chamava de questao das cotas. Seus integrantes
tendiam a ser a favor embora alguns nao escondessem um certo ceticismo.

Nos dltimos quatro anos o contexto de nosso meio académico mudou

bastante, proporcionando para a Crer novos desafios. Saliento trés

mudangas importantes nesse sentido:

1. aaprovagio de medidas de agdo afirmativa em um niimero crescente de
universidades e sua possivel transformagio em lei federal pelo Con-
gresso Nacional.

2. aaprovagio e paulatina implementagio da Lei Federal 10639 de 2003
que obrigaaincorporagio das temdticas histdria e culturas afro-brasilei-
ras e histéria e culturas africanas em todos os niveis de ensino.

3. oestabelecimento de novas e mais inclusivas metas para a universidade
brasileira, como o langamento, em 2005, de um novo plano nacional de
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pds-graduagio por parte da Capes. Esse plano visa induzir o aumento
dos niimeros de doutores no Brasil, tendo como meta duplicar este
nimero dentro de cinco anos. Uma das conseqiiéncias tem sido uma
maior disponibilidade por parte do CTC da Capes em aprovar progra-
mas de pds-graduagio novos, j4 em nivel de doutorado, também em
dreas novas e multidisciplinares. Por exemplo, somente nas dreas de
ciéncias humanas da Utba, entre 2004 e 2006, surgiram mais quatro
programas de pds-graduagio, todos integrando também antropdlogos,
sendo que um diz muito respeito aos temas da Crer, o Programa de Pés-
Graduagio em Estudos Etnicos e Africanos. O campo da pés-gradua-
¢0 estd se tornando a nova fronteira para medidas de inclusdo e até de
acdo afirmativa. O mundo dos docentes, o mais dificil de mudar por
meio de medidas comoaago afirmativa oua partir de um discurso mul-
ticulturalista que valorize a diversidade de perfis sociais e étnico-raciais
da populagio brasileira, certamente, serd uma proxima fronteira. E pro-
blemdtico pensar numa universidade multi ou transcultural, mais pré-
xima do Brasil real até em suas prioridades de pesquisa, podendo contar
com t3o poucos docentes negros ou {ndios.

E evidente que 0 aumento do ntimero de alunos negros e indios, especial-
mente nas carreiras até entdo mais seletivas, altera equil{brios antigos. Pen-
samos no que pode significar o “enegrecimento” das turmas das faculda-
des de direito, odontologia ou medicina da Utba, até hd pouco talvez as
mais alvas: serd que esses alunos vao se conformar totalmente a cultura
dessa universidade ou eles, também se conformando até um certo ponto,
nio clamardo por novos espagos, prioridades e linguagem? Também é claro
que essa nova presenca nas turmas dos cursos de graduagao poe novos desa-
fios, porque, sobretudo por causa da baixa renda da familia de origem,
esses alunos precisam de bolsas e apoio especificos. Para além disso, onde
a presenca daqueles que hoje chamamos de alunos cotistas ¢ mais antiga,
como na PUC-Rio, que comegou disponibilizando bolsas para alunos
negros e carentes em alguns cursos j4 hd quase uma década, comegaram
surgir demandas para a modificagio dos curriculos, no sentido de se tor-
nar mais multiculturais — abertos 4 realidade dos brasileiros nao brancos
e/ou ndo de classe média.

Por tudo isso, para um futuro préximo, acredito que intelectuais engajados
com o anti-racismo, em uma universidade mais aberta, deverio ter como
fonte principal de agio o campo do multiculturalismo. A necessidade de
avangar na cria¢ao de uma educa¢ao contextualizada e anti-racista coloca
novas perguntas no uso de termos como negro, indio, Africa, quilombo e
cultura negra, por exemplo, em livros que o MEC pode utilizar em milha-
res de escolas. Precisamos ficar vigilantes para evitar que se passe do esque-
cimento ao exagero. Um exemplo, em outro 4mbito, de como grupos
populacionais até entdo quase esquecidos, vém se tornando alvo de politi-
cas publicas, de forma muito rdpida e pouco baseada num debate denso, ¢
o campo da satide e da “genética popular” — onde processos novos de natu-
ralizagao das diferencas estao sendo criados, num momento de efervescén-
cia de iniciativas do poder pablico paraa melhora da satide de grupos etno-
racialmente definidos como negros e indios. Outros grupos estio sendo
“descobertos”, nessa efervescéncia em boa parte associada com os governos
Lula e seus esforgos de reverter injusticas, por exemplo, a frente dos imi-
grantes e emigrantes —com a elaboragio de estatutos e medidas de novas leis
que redefinem o papel dos emigrantes e imigrantes. Quicd o Brasil de hoje
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possa ser visto como uma caixa de Pandora, com relagao 4 incorporagio de
politicas publicas referentes a grupos populacionais especificos com base na
valorizagao de sua distingdo cultural, apés séculos de esquecimento. Nesse
sentido, o debate aqui proposto é bastante atual e necessdrio. Sem presun-
¢do de abordar toda a riqueza do debate, propomos apontar os novos desa-
fios que o Brasil terd que encarar a partir do momento que ele foi se procla-
mando multicultural.

0 ANTI-RACISMO DE UM ANTROPGLOGO ETNO-CETICO Na montagem
deste NT tentei mostrar como hd pontos de vista diferentes até mesmo entre
colegas que trabalham nos mesmos projetos. Preciso agora me posicionar e
comego logo com uma declarago, digamos assim, de fé: sou a favor da agao
afirmativa e daquelas que foram chamadas de cotas. Acho que a utilizagao
do sacrossanto universalismo como motivo para ser contra, n3o é proce-
dente: o universalismo nio pode ser um véu, atrds do que diferentes grupos
conseguem transformar privilégios em direitos de poucos, mas algo a ser
colocado em prdtica. Um dos motivos de eu ser criticamente a favor das
cotas é que sou contraaqueles que sao contra. No fundo, como diz Paul Gil-
roy, meu universalismo é estratégico — invertendo as prioridades e a retérica
do essencialismo estratégico como foi definido por Gaiatri Spivak.

No movimento que comega com a agio afirmativa e deveria agora levar a
uma interven¢io multicultural na universidade vejo, porém, trés ordens de
problemas: a relagao com medidas de cunho social ou, se queremos, de
classe e renda; a relagao entre politicas identitdrias e medidas reparatérias ou
redistributivas; o tipo de contetido a ser dado & eventual transformagio dos
curriculos no sentido multicultural — o que se entende, por exemplo, por
cultura afro-brasileira ou cultura indigena?

a. O movimento na dire¢ao da agio afirmativa e do multiculturalismo nao
pode servir como forma de evitar a questdo mais ampla das desigualdades
extremas e durdveis que parecem caracterizar a modernidade de alguns pai-
ses, entre os quais o Brasil. A¢ao afirmativa sem énfase na luta contraas desi-
gualdades, ¢ colocar a énfase no lugar errado. Medidas como as cotas devem
ser vistas como algo experimental, a serem avaliadas constantemente, cujo
valor ¢, sobretudo, emblemdtico, e que precisam andar pari passu com
outras medidas de cardter redistributivo. Na realidade ndo pode haver a¢ao
afirmativa sem redistribui¢do, assim como nao podemos falar de diversi-
dade étnico-cultural desligada da questao das desigualdades étnico-raciais e
sociais. A¢ao afirmativa sem um projeto de Estado social fica pouco efetiva,
ando ser como Util provocagio. Diversidade, em si, nao representa um valor,
até porque pode significar tudo e nada, embora nos Estados Unidos diver-
sity acabou representando a versao bushiana da affirmative action. Affirma-
tive action que pressuponha a alteragao dos mecanismos de inclusio e exclu-
sd0. Pregar a importancia da diversity, além de caracterizar a tltima década
mais do que as décadas relativamente tolerantes de 1980 € 1990 ¢, bem mais
simplesmente, insistir na importancia de pessoas fenotipicamente variadas
assumirem especialmente as fungdes visiveis e de mando, por exemplo, do
corpo docente, ou pregar a manutengio da diversidade cultural, insistindo
mais no conceito de unidade — de um grupo — que de liberdade — criativi-
dade e inovagio (2).

No contexto brasileiro, e no caso baiano que conhego melhor, me preocupa
a leveza daqueles que pensam que as cotas podem funcionar sozinhas, sem
medidas e infra-estrutura de apoio. Cota sem bolsa nao d4. Nao hd como
pensar medidas etno-raciais que nao sejam acompanhadas por medidas ins-
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piradas na classe/renda. Por assim dizer, a classe a gente pode até tentar
esquecer, mas ela nos pega mais adiante.

b. Um segundo problema se aninha, a meu ver, na dimensio retdrico-ideo-
légica da agdo afirmativa. Preocupa-me a dimensio teatral que o debate em
torno da agio afirmativa teve, sobretudo durante a presidéncia de Fernando
Henrique Cardoso. Muito mais opinies prd e contra, que efetivamente
medidas. O debate foi, geralmente, tdo abstrato quanto dcido. Hoje que as
cotas sao uma realidade, vale talvez a pena pensar numa composicao. Estou
convencido que uma boa parte dos colegas que s3o contra as cotas podem
muito bem ajudar a pensar em outras solugdes e/ou como fazé-las funcionar
— todos concordamos que os cotistas merecem uma atengao e carinho espe-
cial — assim como pensar em uma proposta multicultural que funcione.
Estou convencido que um projeto de efetiva incorporagio da Lei Federal
10639 ao meio académico, nosso grande projeto multicultural por
enquanto, funcionard muito melhor se for pensado mais como um projeto
anti-racista de educago paraa tolerncia, que como projeto étnico, centrado
no fortalecimento de identidades setoriais por meio da culturalizagio (escle-
rotizada) da diversidade. E isso que tentamos no Programa Fabrica de Idéias
e no Posafro. Precisamos ser vigilantes com relagdo & cor e por isso no pro-
ponho uma postura de cegueira frente & cor (colour blind), mas entre essa
cegueirae um projeto centrado na etno-génese hd solugoes intermedidrias. O
Estado deve proteger o cidaddo e criar condigdes para que o processo identi-
tdrio corra sem limitagdes. Nao pode privilegiar algumas identidades, reifi-
cando-as, ou criar medidas inspiradas por nogoes identitdrias estreitas.
Garantir as identidades, nao impd-las. Admito que esta minha postura etno-
céticaapresenta uma contradigo: se ndo tivéssemos um aumento das pessoas
que se declaram negros ou {ndios, categorias politico-étnicas, mas somente
pretos e pardos, categorias cromdticas ou fenotipicas, no se falaria de agio
afirmativa. Estou, porém, me referindo a no¢oes mais complexas que a cate-
goria negro ou indio que j4 foi incorporadaa cultura popular, como mostram
muitas pesquisas. Penso na dificuldade em operacionalizar, adaptando-as
para o ensino na universidade, nogdes como identidade negra ou indigena e
cultura negra ou indigena. Trata-se de termos de uso nativo que, quando
transformados em categorias analftico-descritivas, sempre acabam funcio-
nando como um cobertor curto — somente uma parte daqueles que se consi-
deram indios ou negros se identifica com alguma defini¢ao de identidade ou
cultura negra ou indigena. Por isso estou preocupado com a presenca de ati-
vistas negros nos cargos do governo federal criados para defender os interes-
ses das populag6es afro-brasileiras. Nao porque nio seja justo empregar mais
negros, mas porque isto pode acabar isentando a médquina do Estado de um
esforgo mais amplo contra o racismo dentro e fora das instituigoes. Um tipo
de cooptagio parecido estd acontecendo com relagio 4 lideranga indigena —
num processo que tira o poder da aldeia e enfatiza a associagio translocal ou
regional. Se é injusto idealizar a aldeia como espago de democracia de base,
algo que estd em contlito, muitas vezes com os interesses das jovens geragdes,
tampouco ¢ justo esquecer que somente uma parte dos indigenas, quicd os
mais “modernos”, se reconhece na vida associativa que a nova abertura do
Estado brasileiro tanto estimula quanto requer.

¢. Com relagio ao tipo de conteddo de nosso multiculturalismo, aquilo que
concretamente teremos que ensinar — em tratando de fcones carregados de
valores e emoges como Africa, africanos, “ragas”, negritude, racismo, ser
indio e pensamento indigena — acho determinante enfatizar a pluralidade,
mais do que insistir em falar de cultura ¢ identidade no singular. A recons-
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trugao dos curriculos deve ser no sentido de mostrar a variedade de formas
culturais e processos identitdrios, fazendo que, exatamente nessa variedade,
seja visto um fator de forca e criatividade. De acordo com as nogdes mais
modernas as ciéncias humanas, “cultura” e “identidade”, mais do que como
entidades, devem ser vistas ¢ analisadas como projetos e processos. Por isso
¢ importante que, em lugar de insistir em definir o que seria, por exemplo,
a cultura afro-brasileira, por meio de infindas listas de {tens e tragos que
nunca conseguem incorporar a imensa variedade de orientages da grande
populagio afro-brasileira, tornando estdtico algo que estd sempre em movi-
mento, se desenvolvam métodos que ilustrem como diferentes atores tém
produzido cultura, resisténcia e identidade em contextos diversos. O verda-
deiro desafio é aplicar essas no¢oes mais modernas daquilo que é cultura e
identidade em todos os niveis do ensino, fugindo da préxis que tem deixado
a sofistica¢do intelectual para a universidade, e feito da escola primdria e
secunddria um ambiente onde cultura e identidade, quando abordadas, sio
tratadas de forma demasiada tradicional e rigida — contribuindo para uma
perda de interesse por essas temdticas entre muitos alunos que, com um
método de ensino mais dindmico, poderiam muito bem estar interessados.
De fato, ensinar, por exemplo, histdrias e culturas africanas pode ser algo
muito divertido ¢ estimulante, mas pode também ser
algo bastante “chato”, como dizem os alunos, se feito sem
a devida sofisticagao.

Além dessa multiplicidade, vale a pena insistir também
numa maior aten¢ao na individualidade e nos individuos.
Nao acho oportuno sempre e somente falar de afro-brasi-
leiras ou indigenas enquanto populagées, porque isso
sugere que negro e indio somente funcionam como enti-
dades coletivas e jamais também como individuos, com
toda singularidade que caracteriza o ser humano. Precisa-
mos de uma linguagem no ensino do tema histdria e cul-
turas africanas e histdria e culturas afro-brasileiras que
déem conta tanto de demandas e experiéncias coletivas
como de trajetdrias e desejos individuais — que sejam de personagens exem-
plares (por exemplo, figuras ilustres como Milton Santos ou Manuel Que-
1ino) ou de negros e indios, por assim dizer, comuns e até agora “sem nome”.
Isso nos leva a uma auténtica contradigio. No fundo, o vocabuldrio do mul-
ticulturalismo est4 centrado na nogao de maioria versus minoria, assim
como de comunidade e identidade étnica, porque ele se origina em socieda-
des onde essas prdticas estdo pensadas como forma de lidar e incorporar &
sociedade civil aquelas que foram definidas como minorias étnicas, das
quais se pressupde que se organizem € se Comportem como uma comuni-
dade, se no residencial pelo menos em termos de comportamento. No con-
texto brasileiro, onde a populagio negro-mestica representa, em muitas
regides, a maioria ou uma “grande minoria’, fica dificil aproveitar o termo
comunidade ou minoria, ¢ o termo identidade tem sido historicamente uti-
lizado mais para se referir & (busca de uma) identidade nacional do que para
se referir a grupos especificos. Se o termo identidade é um termo relativa-
mente novo nas ciéncias humanas (3), isto é mais ainda o caso na academia
brasileira. Talvez seja preciso pensar numa terminologia centrada em torno
da nogdo de exclusao-inclusio: é preciso pensar o Brasil de uma forma cul-
turalmente, além de socialmente, mais inclusiva. Mais uma vez, talvez o viés
mais forte devesse ser aquele de uma educagio na e para a tolerdncia, mais
do que uma énfase numa diversidade cultural de parte da populagio deste

...ENSINAR, POR
EXEMPLO,
HISTORIAS E
CULTURAS

AFRICANAS
PODE SER ALGO
MUITO
DIVERTIDO...
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pais. Se enfatizarmos a diversidade cultural, temos que tomar cuidado de
como definirmos nog¢des como cultura afro-brasileira ou cultura indfgena.
Existem diferengas regionais fortes, assim como entre urbano e rural e entre
classes sociais diferentes. Por exemplo, a iconografia da negritude, presente
nos relativamente poucos experimentos multiculturais desenvolvidos até
entdo, reflete principalmente a realidade de duas dnicas cidades, Salvador e
RiodeJaneiro, ¢, quase de forma exclusiva, das classes sociais baixas. A titulo
de ilustragdo, quero mencionar os resultados da minha atual pesquisa no
munic{pio de S. Francisco do Conde, a somente 80 km de Salvador. Ao
entrevistarmos 500 pessoas, poramostra, encontramos, por exemplo, muita
maisaceitagio das rezadeiras que do candomblé, e muito interesse no ensino
da histéria da Africa na escola secunddria, até mesmo entre aqueles que dis-
seram nio gostarem de candomblé. Isso mostra uma grande variedade de
pontos de vista sobre o que seria tipicamente “ser negro” ou “cultura afro-
brasileira” que precisa ser levada em conta quando, com as melhores inten-
¢oes, se opera uma simplificacao desse universo para transformd-lo em con-
tetido de textos ou aulas para a escola.

Pela necessidade de garantir uma pluralidade de expressdes, e ndo forcar,
mais uma vez, as pessoas a se identificarem com construgtes daquilo que é
ser negro ou indio que sdo externas a realidade dessas pes-
soas, estou convencido da necessidade de pensar o pro-
cesso identitdrio o possivel como um assunto de Estado.
Se uma educagio anti-racista e com tolerAncia cultural e
religiosa é sempre algo emancipador, que pode e deve ser
amparada pelo Estado, devendo este garantir a liberdade
de expressio cultural, religiosa, de orientagao sexual e até
étnica, nao se pode, em si, dizer o mesmo de um tipo de
educagio centrada no fortalecimento de algum tipo de
identidade étnica. O que ¢, afinal, identidade étnica?
Trata-se de um sentimento tanto individual como cole-
tivo de pertencimento a um grupo definido ou imagi-
nado como tendo uma tinica ascendéncia. E uma op¢io
politica, quase sempre, uma escolha. Em termos de principio, se é a favor de
concessio de (novos) direitos, também de direitos culturais, para todos
aqueles grupos e individuos que tiveram uma histéria de discriminagio
étnico-racial, mas gostaria de que sejam estes mesmos grupos e individuos
que digam quais direitos culturais reclamar e de que forma. Minha impres-
s30 ¢ que, na maioria dos casos, eles clamardo por igualdade mais do que
enfatizando o fato de serem (culturalmente) diferentes. Neste sentido, o
Estado deve ficar atendo a essas demandas, mas ndo se antecipar.

0 CONTEUDO DESTE NT Este Nuicleo Temdtico é composto por contribui-
¢oes de um grupo de pesquisadores comprometidos com a agao afirmativa,
de diferentes formas, e todos ligados ao Programa Fdbrica de Idéias, que tem
sido uma das bases do Posafro, ambos sediados no Centro de Estudos Afro-
Orientais da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Federal da Bahia. O Posafro é um programa multidisciplinar de estudos
étnicos e africanos que pretende formar pesquisadores voltados teorica-
mente para o contexto africano e para as populagées definidas como afro-
americanas, embora, em geral, o programa enfatize o processo de constru-
cdo das identidades étnicas e raciais tanto na Africa como na América
Latina. Nosso principal foco temdtico éa construgio do Outro e da diversi-
dade, em seus desdobramentos representados pelas “ragas”, grupos e identi-
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dades étnicas, idéias e representagdes em torno da nogio de nacionalidade.
A construgdo dessas nogoes e representagdes tem sido muito mais interna-
cional e transatlantica do que, normalmente, tem postulado a producao aca-
démica no 4mbito das ciéncias humanas no Brasil. Nogées como tribo,
etnia, grupos étnicos, “raga’, negro, branco, ¢, de algum modo, indio, tém
circulado durante séculos entre as diferentes 4reas do Atlantico. A Fébrica
de Idéias, que este ano chega A sua décima edigo, é um curso avangado, em
nivel de doutorado, que visa contribuir para o treinamento de pesquisado-
res que estudam processos de racializagao e formagio de identidades étnicas.
Enfase especial ¢ dada s relages branco-negro e 2 produgio de culturas
negras na América Latina, Africa e, em geral, didspora africana. Porém rela-
¢des étnicas e raciais em outras partes do mundo também s3o contempla-
das. O curso adota uma perspectiva comparativa, explora vdrios aspectos das
relagbes raciais, a partir do contato com a produgo intelectual brasileira e
internacional, e espera promover o intercAimbio de estudantes e professores
de diversas regiGes do Brasil e de outros paises. A prépria nogio de uma
fdbrica de idéias, cujo alimento é o encontro entre jovens intelectuais, em
sua maioria negro-mesticos de todo Brasil, da América Latina, Caribe e da
Africa, com um grupo de professores, comprometido com uma relagio
intensa com esses estudantes, durante trés semanas, ¢ de fato um projeto ins-
pirado pelo multi e trans-culturalismo: muitos sotaques, linguas, origens,
perspectivas tedricas, trajetdrias e desejos se encontram para produzir algo
novo, transformando-se. Tanto a Fébrica de Idéias como o Posafro acredi-
tam que as diferentes tradi¢oes de estudos afro-americanos, africanos, indi-
gena e étnicos em geral devem manter um estreito didlogo entre si. Quicd,
essa seja um das novidades do Brasil, se comparados, sobretudo, com os
Estados Unidos, onde a discusssao sobre o multi-culturalismo, quando per-
passa a universidade, tende a se isolar dentro de uma tinica tradi¢ao de pes-
quisa — com os ethnic, African-American e African studies em constante
estado de tensdo entre si.

O conteddo deste NT é variado, com contribui¢oes de trés antropélogos,
dois socidlogos, um historiador e uma pedagoga: Maria Rosdrio de Carva-
lho aborda uma realidade ainda fora da universidade, a dos jovens indigenas
que pressionam por um saber que a academia poderia oferecer, mas nio ofe-
rece. Trata-se, provavelmente, de um dos grupos de futuros atores na uni-
versidade brasileira. Ramon Grosfoguel nos conta o contexto balcanizado
do meio académico estadounidense—onde a institucionalizagio de um saber
chamado de estudos étnicos tem se transformado num projeto étnico emssi,
mais do que num projeto pedagdgico multi- ou transcultural. A situagao dos
académicos negros, as peripécias da transformagio de objeto em sujeito, é o
tema do texto que Angela Figueiredo escreveu junto com Ramén Grosfo-
guel. Jocélio Teles dos Santos e Delcele Mascarenhas Queiroz contabilizam
arealidade de quem pode ser o grande motor de uma abertura multicultu-
ral: os alunos cotistas, vistos como conformistas ou subversores embora,
mais do que nada, estudantes “normais”. A necessidade de “africanizar” as
ciéncias humanas no Brasil, de como dar um justo lugar 4 Africa, e de por-
que isso é importante também para os no especialistas, representa o cerne
do artigo de Valdemir Zamparoni.

Esperamos que esses ensaios contribuam para abrir um debate sobre o que
pode e deve ser o multiculturalismo no Brasil, que seja pelo menos tao
amplo como o debate a respeito das cotas, mas se caracterize por uma pos-
tura mais construtiva, norteada pela conscientizagio que precisa acontecer
— uma revisdo tanto criteriosa quanto profunda, da forma pela qual o Brasil
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e suas culturas tém sido representados na escola e na universidade.

Livio Sansone ¢ pesquisador do Centro de Estudos Afro-Orientais da Faculdade de Filosofia
Ciéncias Humanas da Universidade Federal da Bahia
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